Onderdeel van

Regenboog "
Wingerd OL20
Verslag MR 10-10-2023

(VOORTGEZET)
SPECIAAL ONDERWIJS

1. Opening en welkom aan de nieuwe leden De Regenboog/De Wingerd
. B . . . . Madame Curiestraat 25 (hoofdlocatie)
Aanwezig: Han, Véronique, Els, Jeanine, Daisy, Tjorven 4532 L) Terneuzen
. t 0115 620065
en Eefje (tot 19:15) e regenboog-wingerdgozeonl

Leeuwenlaan 19
4532 AC Terneuzen
t: 0115 606816

2. Evt. aanvulling van de interne agenda & regenboog-wingerddcaeot

- Communicatieplan: achterban raadplegen (vanuit de cursus 2022-2023)
Els en Véronique maken een opzetje.

- Aanpassingen website: op de website van De Regenboog-De Wingerd
stond de MR onder het kopje “ouders”. Omdat de MR, onder de organisatie
valt, staat het nu onder het kopje “over ons”.

- Nieuw in de CAO: Akkoord regelt 10 procent loonsverhoging voor primair
onderwijs | De Algemene Onderwijsbond (aob.nl)

- Huishoudelijk reglement : ter info voor de nieuwe ouders, datum
aanpassen en overlopen. Het huishoudelijk reglement wordt goedgekeurd.

- Vergaderdata bepalen: ter info op de website
Dinsdag 14 november 2023
Dinsdag 19 december 2023
Dinsdag 20 februari 2024
Dinsdag 16 april 2024
Dinsdag 11 juni 2024

- Medezeggenschapsstatuten: nieuwe versie doormailen aan MR-leden en op
de website, goedgekeurd.

3. Notulen vorige vergadering: 20-06-2023

Goedgekeurd en op de website geplaatst.
Els maakt na iedere vergadering voor de nieuwsbrief een lijst met “wistjedatjes”

4. GMR

- Eerste vergadering GMR is op maandag 16-10-2023, agenda werd
gedeeld.



https://www.aob.nl/actueel/nieuws/akkoord-regelt-tien-procent-loonsverhoging-onderwijspersoneel-primair-onderwijs/
https://www.aob.nl/actueel/nieuws/akkoord-regelt-tien-procent-loonsverhoging-onderwijspersoneel-primair-onderwijs/

5. Vanuit jaarplanning MR

- Jaarverslag 2022- '23: goedgekeurd en wordt op de website geplaatst
- Taakverdeling binnen MR:
* Daisy wordt voorzitter, Tjorven is plaatsvervangend voorzitter
*Elke blijft secretaris, Els of Véronique plaatsvervangend secretaris

- Vaststellen jaarplan MR 2023-2024: aangepast en goedgekeurd

- Inventariseren scholingsbehoefte:
Véronique zoekt het uit en maakt de reservering
- Jeanine en Tjorven start
- Daisy effectief
- PMR + Han: MR en schoolplan en of werkverdelingsplan

6. Nieuws vanuit de directie

- Begroting:

De begroting werkt met kalenderjaren (boekjaar)= 2024 (dit geldt bv. ook voor
de formatie (personele bezetting), jaarplannen, schoolplannen e.d.)

Volgende vergadering komt de begroting terug ter goedkeuring, momenteel
moet er nog input worden verzameld:

* Loonsverhoging (CAO),

* Hoge energiekosten

* Leerlingenaantal neemt toe, daar komt volgend jaar pas financiering voor. Er
wordt rekening gehouden met prognoses van leerlingenaantallen.

* Natuurlijk verloop (pensioen) wat de laatste jaren hoog was.

* Investeringen: schoolborden, ICT, schoolbus (aankomend jaar)

Vanuit het bestuur ligt er een kadernota en alles moet worden verantwoord.

- Veiligheidsplan concept:

Concept wordt nog gedeeld. Er staan nu nog zaken geel gearceerd, deze moeten
nog worden bekeken en aangepast door de verschillende disciplines.
De MR bekijkt volgende vergadering het aangepaste plan.

- Toelichting op werkplaats inclusief:

Op de gezamenlijke studiedag van 11-10-2023 wordt de grote aftrap gegeven
voor ‘werkplaats inclusief’. Het Zeeuws Vlaamse onderwijspersoneel van het
Primair (speciaal) Onderwijs (in het Scheldetheater) en het voortgezet (speciaal)
onderwijs (programma op het Reynaertcollege) volgen enkele lezingen en
workshops inzake passend onderwijs.

Uitgangspunten zijn:

* Zo inclusief mogelijk waar kan.



*Hoe kunnen we de basis-ondersteuning verbreden zodat meer leerlingen
onderwijs kunnen volgen in het regulier onderwijs.

* Er zal altijd speciaal onderwijs nodig blijven. Maar er zijn nog veel kansen in
samenwerkingen met verschillende scholen.

- Ontwikkelingen campus VO:

Nog ver weg maar in Terneuzen komt nieuwbouw Lodewijk college (in de buurt
van de Vliegende Vaart). De Argo, De Sprong en De Wingerd willen daar graag
bij aansluiten om zo de samenwerking te versterken en gebruik te kunnen
maken van elkaars sportfaciliteiten en praktijklokalen.

ICS adviseurs zijn ingehuurd om de mogelijkheden te bekijken, vorige week
kwam de definitieve rapportage. Deze input gaat naar het VO-planbureau en de
Gemeente.

Er is een conceptplan. De concept-tekening houdt rekening met wensen en
mogelijkheden van onze leerlingen. Een mogelijkheid is om de locatie van de 3
scholen ‘apart’ maar mét verbinding met het Lodewijkcollege te bouwen, dit met
meer dan 1 horecalokaal, mogelijkheden tot het lopen van interne stage, een
aparte ingang, ...

Wordt vervolgd.

7. Wat verder ter tafel komt
- Declaratie nieuwe leden:

De secretaris, Elke, regelt de declaraties (aanwezigheid en vervoer) na iedere
vergadering

- Vervanging:

Vraag vanuit de locatie Madame Curiestraat: kunnen wij als team ook informatie
krijgen over de vervangingen / afwezigheid collega’s uit andere groepen?
Afspraak: als er echt veranderingen zijn komt het ’s ochtends op de
groepswhatsapp van de locatie, de mededelingen komen vanuit het MT.

- Nieuwsbrief voor ouders komt voor iedere vakantie

- Activiteitencommissie: Er worden ouders gevraagd om in de
activiteitencommissie te komen. Aan iedere werkgroep die iets
voor de leerlingen organiseren, kunnen dan ouders worden
gekoppeld die graag willen en kunnen helpen. De oproep komt in
de nieuwsbrief.

Volgende vergadering: 14 november, locatie LL

*Bijlagen



8. Actielijst:

Onderwerp

Om-
schrijving

Agenda en
verslag
Delen met GMR

Datum

Gereed

Voor en na
iedere
vergadering

Toelichtin

Contact met Jessika
vL

Communicatieplan Missie-visie (P)MR 14 Datum prikken Doel:
november achterban raadplegen
2023 Els en Véronique
maken een opzetje
Werkverdelings-plan Achterban PMR Maart Instemmen met
raadplegen 2024 66,6%
2024 grote
stemming!
Activiteiten- Nieuwe leden + | Véronique en Augustus Stand van zaken?
commissie taken verdelen Eefje 2023
Scholingsbehoefte Plannen MR Oktober - MR start — compleet
Véronique november Zie verslag 10-10-
2023 2023
Aanpassen Goedkeuren Elke 14 Beide zijn
huishoudelijk november goedgekeurd
reglement data 2023
aftreden en
(her)verkiezingen
En
medezeggenschaps-
statuten
Op website: data Mail aan Sanne Elke. Voor en na Ter info agenda en
vergaderingen, A. iedere verslag

verslag, nieuwe
agenda, jaarplan en
jaarverslag

vergadering

(goedgekeurd)

Evalueren Sandra
Voorwaarde voor de
vakantie

Achterban
(collega’s SO)

Véronique en
Elke

Voor de
herfstvakanti
e

Overige thema’s:

Themavergadering met OR

Jaarplan
Jaarverslag
Schoolplan
Formatie
Werkverdelingsplan
Verkiezingen
Begroting

Statuten en regelement/huishoudelijk regelement

Scholingsbehoefte

Op de planning




