
 

 

 
 

Verslag 19-12-2023 
 

1. Opening  

Welkom door de voorzitter 

Aanwezig:  

Han, Jeanine, Daisy, Tjorven, Els, Véronique, Eefje en Elke 

Eefje is aanwezig tot 18:30uur 

2. Evt. aanvulling van de interne agenda 

- Omdat Eefje snel weg moet starten we met punten 6 en 8 

- Voorstel nieuwe data van Eefje.  

Omdat de MR-vergaderingen (Regenboog-Wingerd en Springplank) niet meer op 

dezelfde avond zouden plaatsvinden heeft de MR gevraagd om de data te 

wijzigen.  

De Vergaderdata van de MR Springplank liggen nog niet vast dus onze data 

kunnen behouden worden.  

3. Notulen vorige vergadering: 10-10-2023  

- Goedgekeurd en op de website geplaatst 

- Opmerking: We hebben de MR functies besproken en verdeeld maar hoe 

zit dat met een penningmeester, die hebben we niet en dus ook geen 

inzicht in de financiën? Volgende vergadering vragen aan Eefje.  

 

4. GMR (Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad, Ozeo) 

- Laatste vergadering 16-10-2023: De notulen moeten nog worden 

bijgewerkt. 

- Vragen aan GMR (eind vorig SJ reeds gesteld): antwoord volgt later. 

* Zijn er al Ozeobreed GMR-statuten? 

* Vraag vanuit de nieuwe CAO: Hoe zit het met vervanging van 

leerkrachten door onderwijsassistenten en het “bonus”-beleid en of 

‘gelijkwaardige’ vergoeding?  

 

 



-  Wat is de GMR precies? Ozeo heeft 2 gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraden: één voor de scholen voor het speciaal 

onderwijs, waar wij bij aangesloten zijn en één voor de scholen van het 

praktijkonderwijs. Er is een contactpersoon die ons op de hoogte houdt en 

waar wij onze vragen bij kunnen stellen. Er is onderling tevens uitwisseling 

van de notulen. De GMR bestaat uit een 10 leden (5 ouders en 5 

personeelsleden) , de leden van de personeelsgeleding hebben op hun 

beurt een aantal scholen onder zich als contactpersoon. 

 

5. Vanuit jaarplanning MR 

- Communicatieplan: achterban raadplegen (vanuit de cursus)  

- Cursussen VOO svz (Véronique), Compleet (Tjorven en Jeanine), Effectief  

(Daisy) , jaarplan (PMR) 

MR Start - dé basiscursus voor uw MR! | VOO.nl 

 

6. Nieuws vanuit de directie (Eefje) 

- Koersplan OZEO  

Wat is het koersplan? Waar je als stichting naartoe wil de komende 4 jaar: 

missie / visie 

Het koersplan omvat 4 speerpunten: 

- leerlingen leren het leven (brede doelgroep, verschillende niveaus) 

- inclusief onderwijs (hoe kan ozeo hieraan bijdragen) 

- Processen: creatieve context / buiten de eigen grenzen denken 

- Kwiek: bevlogen medewerkers, Duurzame inzetbaarheid 

Ondersteuningsvragen van leerlingen worden complexer er zijn nog veel 

thuiszitters, Ozeo kijkt wat ze kunnen betekenen als stichting, zo is er een 

maatwerktraject om thuiszitters onderwijs te bieden. 

(Han) Zijn er ook grenzen gesteld? Hier is veel discussie over: ieder kind heeft 

recht op onderwijs en leerplicht… zijn er ook andere vormen van onderwijs?  

Er is druk vanuit zorg en gemeente: zorgplicht voor scholen. 

Dekkend netwerk is deel van vorig koersplan, welke leerlingen kunnen we niet 

opvangen waar missen we expertise? School moet wel in kaart krijgen welke 

leerlingen thuis zitten. 

(Daisy)Is de toename van het aantal leerlingen hieruit af te leiden/extra groep? 

Nee, dat heeft te maken met een toename van aanmeldingen voor het 

instroommoment na Kerst.  

https://voo.nl/cursussen/medezeggenschap/mr-start


Vanuit het koersplan komt het schoolplan:  

- Schoolplan:  

In het schoolplan staan de doelen waar wij op school aan werken, getoetst aan 

het inspectiekader. MR moet hiermee instemmen. Dit volgt later. 

In september komt er een interne audit VSO. Dit is vroeger dan verwacht omdat 

er op het VSO 2 risico’s zijn ontdekt door de inspectie: m.n. het verzuimcijfer op 

het VSO (terwijl het wel 1 school is SO-VSO) en uitstroom (2 leerlingen zijn 

hoger en 1 leerling is lager uitgestroomd dan verwacht middels het 

uitstroomperspectief) 

- Organisatie na nieuwjaar  

Er komt een extra groep en de namen van de SO groepen veranderen. Het 

thema is sterrenstelsel en planeten. Personeel is op 19-12-2023 geïnformeerd 

middels een nieuwsbrief. Om de klassenteams vorm te geven zijn er interne 

wisselingen gebeurt en nieuw personeel aangeworven. Er komen ook nog 

vacatures voor de functies: ortho-didacticus , administratief medewerker, 

leerkracht en vervanging onderwijsassistent.  

- Begroting  

De begroting op schoolniveau is positief.  

Er is ook een begroting op stichting niveau. Het bestuur vraagt om kritisch te zijn 

voor wat betreft formatie. Er wordt Ozeobreed 35fte op 17 scholen ingezet 

zonder dat het werd vooropgesteld. Dat is veel en kost veel.  

 

7. Rondvraag:  

 

*Vraag aan Eefje: vaste zorgmedewerkers, Hoever staat de school in de 
ontwikkelingen?  

Wachten op Tragel tot zij iemand kunnen leveren. Tragel is onze zorgpartner 
want school mag geen zorggelden rechtstreeks ontvangen. 

 
*Vraag vanuit personeel: hoe het zit met de vergoeding vanuit de gemeente voor 
reizen met het OV voor onze leerlingen. Vroeger werd het vergoed omdat er dan 

meer gebruik van werd gemaakt en minder taxivervoer nodig was. Er zijn 
geruchten dat ouders na 3 jaar alles zelf moeten betalen. 

Voor zover Eefje weet is hier nog niets rond gecommuniceerd.  
 
*Tjorven is vrijwilliger geworden bij NVA: Autisme informatie centrum,  de vraag 

of ze een folder of flyer mag verspreiden op school. Natuurlijk mag dat, 
 

 

 

 



Volgende vergadering:  

Dinsdag 20 februari 2024 

Dinsdag 16 april 2024 

Dinsdag 11 juni 2024 

Data kunnen blijven staan want de data op de Springplank liggen niet vast dus 

Eefje kan aanwezig zijn. 

 

*Bijlagen 

 

Vergadering uiterlijk tot 20:00uur 

 

 
 

  



8. Actielijst: 

 

1.  Onderwerp  Om-

schrijving  

Wie Datum 

Gereed 

St

a-

tus  

Toelichting 

 GMR Verslag Elke Volgende 

vergadering 

 

 Contact met Jessika 

vL 

 Communicatie-plan Missie-visie 

Opzetje 

gemaakt door 

PMR 

 

MR december 

2023 

 achterban raadplegen 

wat en hoe? 

Plan verder 

uitwerken 

 

stava 

 

 Werkverdelings-plan Achterban 

raadplegen 

2024 grote 

stemming! 

PMR Maart  

2024 

 

 Instemmen met 

66,6% 

 

 Activiteiten-

commissie  

Nieuwe leden + 

taken verdelen 

Véronique en 

Eefje  

Augustus 

2023 

 Stava? 

 

 

 

 

MR functies:  Penningmeester 

aanstellen, 

inzicht in de 

financiën   

In overleg met 

Eefje 

Volgende 

vergadering: 

20 feb 

  

 

 

Scholing online aanmelden  Véronique  januari 
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 MR compleet 

(Jeanine en Tjorven) 

MR effectief (Daisy) 

Schoolplan (PMR) 

 

 

 

      

Nog af te ronden Afgerond Op de planning 

 

Overige thema’s: 

Themavergadering met OR 

Jaarplan 

Jaarverslag, goedkeuren art.22 regelement 

Schoolplan 

Formatie 

Werkverdelingsplan 

Verkiezingen 

Begroting 

Statuten en regelement/huishoudelijk regelement, goedkeuren 

Scholingsbehoefte 

 


