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2. Evt. aanvulling van de interne agenda.

Communicatieplan: achterban raadplegen (Els en Véronique): wordt
meegenomen naar volgende vergadering. Elke zal de opzet van het
communicatieplan delen met de MR leden, samen met de notulen.
Graag aanvullingen en opmerkingen.

Cursussen VOO (Véronique)
De nieuwe OMR-leden zijn gestart met de MR start.
Bij het volgen van de cursus kwamen enkele opmerkingen/vragen:

De MR is niet meegenomen in, wat betreft adviesrecht, de start van
een nieuwe groep op het SO.

Het opzetten van deze nieuwe groep is geen beleidsverandering, het
was tevens een oplossing die onder een zekere tijdsdruk is genomen,
gezien de instroom van verschillende nieuwe leerlingen. De andere
keuze was overvolle klassen.

De MR had graag van tevoren informatie inzake gehad.

Op de website van Ozeo is de GMR niet terug te vinden, er worden
geen notulen gepubliceerd. De leden zijn niet zichtbaar en het duurt
lang voor er notulen komen. De Statuten zijn aangepast bij de fusie. Is
het mogelijk om deze in te zien?

Contactpersoon MR zal de opmerkingen aan contactpersoon GMR
doorgeven met de vraag om een en ander te verduidelijken.

Zijn er medewerkers die de procedures (MR-GMR) bewaken?

Er zijn stichtingbreed beleidsmedewerkers, die kritisch mee kijken naar
wet en regelgeving, dit om de te nhemen stappen in kaart te brengen.




3. Notulen vorige vergadering: 19-12-2023

- Goedgekeurd, nog niet op de website. Secretaris maakt dit in orde.

- Rollen van de MR: Wij hebben geen penningmeester, is dat wel gewenst?
In het huishoudelijk Regelement staat beschreven dat de penningmeester
een begroting opstelt. Dit is niet van toepassing binnen onze MR. Er is
geen eigen begroting en het budget is in de schoolbegroting opgenomen.

- Verzetten volgende MR vergadering: Dinsdag 16 april 2024 wordt
woensdag 17 april 2024.

4. GMR

- Zie agenda in bijlage 05-02-2024

- Vraag aan GMR (eind vorig SJ reeds gesteld):
zijn er al een Ozeobreed GMR-statuten
Vraag vanuit de nieuwe CAO: Hoe zit het met vervanging van leerkrachten
door onderwijsassistenten en het "bonus”-beleid en of 'gelijkwaardige’
vergoeding?

- Vragen n.a.v. de agenda? nee

5. Vanuit jaarplanning MR:

Risico Inventarisatie en Evaluatie, RI&E + Plan van Aanpak, PvA (Elke)

De RI&E is een instrument om alle arbeidsrisico’s op de werkplek in kaart te
brengen, passende maatregelen te beschrijven in het PVA en maatregelen
nemen op basis van dit PvA om de veiligheid en gezondheid van werknemers te
waarborgen.

Op 2 november 2023 heeft de preventiemedewerker (PM) samen met de
bovenschools preventiemedewerker (BPM) de risico check gedaan op beide
locaties. Op 12 december 2023 heeft de eindcheck, met Peter Kremer als
kerndeskundige, plaatsgevonden. PM heeft tussentijds Arbomeester ingevuld en
vandaag op 20 februari 2024 is het PvA vastgesteld.

Vervolg is dat dit PvA met de directie wordt besproken en passende
maatrekgelen door hun kunnen worden genomen.

Risico’s kunnen bijvoorbeeld zijn: niet aanpasbare werkplekken, onvoldoende
ventilatie, lawaaihinder, onvoldoende daglicht in een ruimte, verlengsnoeren die
niet goed worden gebruikt, trappen die onveilig zijn, enzovoorts...

Volgende vergadering komen we er nog even op terug met het PvA.



6. Nieuws vanuit de directie: (Eefje)

Vakantierooster, het advies wordt gevolgd enkel de voorjaarsvakantie is
de week van carnaval, 3 maart t/m 8 maart 2025

Formatieplan, volgende vergadering

Schoolplan, volgende vergadering

Activiteitencommissie: Véronique en Sandra: Véronique neemt contact op
met Sandra

De resultaten van de enquéte klassenwerkplek is bijna rond. Volgende
vergadering komt het terug.

Werkbelevingsonderzoek is rondgestuurd. Hier is nog een wedstrijd aan
verbonden Ozeobreed met een leuke prijs voor het team dat de meeste
onderzoeken invult.

7. Wat verder ter tafel komt:

Werkverdelingsplan

PMR spreekt een datum af om samen het werkverdelingsplan
vorm te geven.

Wat nemen we mee?

* De 5 pijlers, zie ook Cupella

* Wat staat er in de CAO?

* We wachten het werkbelevingsonderzoek af.

* Input van de collega’s

8. Rondvraag:

Elke: Verschillende teamleden hebben hier vragen over:

Thuiswerkdagen, gecommuniceerd middels nieuwsbrief 6 aan het

team: Na de krokusvakantie is het voornemen van MT/ CvB om

vaste thuiswerkdagen in te plannen. Op deze dagen, die nog

gecommuniceerd zullen worden, is er uiteraard wel app/ mail/

telefonische afstemming mogelijk.

= MT/CVB komen vaak niet aan werkzaamheden toe waar ze
geconcentreerd aan willen werken.

= Eris altijd iemand het aanspreekpunt en thuiswerken gebeurt
steeds in afstemming.

Elke: Paaseitjes actie: actie ten voordele voor kamp is uitgezet en

mee naar huis met de leerlingen. De paaseitjes worden op school

geleverd en ingepakt door de leerlingen zelf. De opbrengst zal

gaan naar een leuke uitstap binnen het kamp.

Tjorven: er is mogelijkheid tot groepsstage bij de Heemtuin van

de watertoren van Axel. Er komt een groepje van Tragel in de

tuin werken maar dat is onvoldoende. Ze zal S.K. een mailtje

sturen. Misschien is er op vrijdagochtend mogelijkheid bij D2.



Volgende vergaderingen:
Woensdag 17 april 2024

Dinsdag 11 juni 2024

*Bijlagen



9. Actielijst:

Onderwerp Om- i Datum St Toelichting
schrijving

Gereed

GMR Verslag Elke Volgende Contact met Jessika
vergadering:
5-2-23
Communicatieplan Missie-visie (P)MR 2024 Datum prikken Doel:
achterban raadplegen
Werkverdelings-plan Achterban PMR Maart Instemmen met
raadplegen 2024 66,6%
2024 grote
stemming!
Activiteiten- Nieuwe leden + | Véronique en Augustus Stand van zaken?
commissie taken verdelen Eefje 2023
Jaarverslag Elke Oktober Art. 22 regelement
2023 MR
Goedkeuren en op de
website
Scholing MR Februari MR start
2024 (Nieuwe leden)
RIE + PvA MR informeren Elke Voorjaar
2024
Op de planning

Overige thema'’s:
Themavergadering met OR
Jaarplan

Jaarverslag

Schoolplan

Formatie
Werkverdelingsplan
Verkiezingen

Begroting

Statuten en regelement/huishoudelijk regelement
Scholingsbehoefte



