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1. Opening en welkom e regenboog-wingerd@ozeonl

Door de afwezigheid van de directie besluiten we een kort digitaal
overleg te doen met de OMR.

2. Aanvulling van de interne agenda.

- Helaas heeft Daisy aangegeven, per direct, te stoppen met de MR
We zetten alvast verschillende vacatures uit voor zowel 1 ouderlid als 2
personeelsleden (aanvang nieuwe schooljaar)
Elke verstuurt de vacatures 26 februari 2026 Parro

Agendapunten die we meenemen naar volgende vergadering:

- Wistjedatjes... nieuwsbrief? Aan wie moeten ze worden gestuurd om
effectief in de nieuwsbrief te worden opgenomen?

- Verslag GMR 8-12-2025

- Hoorrecht (terugkerend item)

- Begroting

3. Notulen vorige vergadering:

Goedgekeurd en op website

4. Nieuws vanuit de directie: (Eefje)

Een korte update over de campus:

- De ontwikkeling van de campus in Terneuzen bevindt zich in een volgende
voorbereidende fase. Er ligt inmiddels een concept integraal Plan van Eisen
(PVE) waarin de uitgangspunten voor huisvesting, onderwijs en
samenwerking zijn opgenomen. Parallel hieraan loopt de
aanbestedingsprocedure voor architecten.

Onderdesd] van: ' Ozeo speciaal in onderwis



Vorige week hebben alle partijen een pitch verzorgd voor geselecteerde
architecten waarin wij hebben toegelicht welke uitgangspunten wij
essentieel vinden voor een campus die recht doet aan onze doelgroep.
Wij praten hier steeds over de doelgroep van de drie Ozeo scholen en
hebben in het PVE ook aangegeven niet steeds als drie volledige aparte
scholen gezien te worden. Op 16 maart vindt er een informatiebijeenkomst
plaats voor betrokkenen (medewerkers). Op 30 maart wordt deze
bijeenkomst georganiseerd voor andere belangstellenden.

Naast de huisvestingsontwikkeling wordt er hard verder gewerkt aan de
(inhoudelijke) koers van het onderwijs op de campus. Hiervoor lopen
gesprekken met o.a. het reguliere voortgezet onderwijs met als doel om
gezamenlijk te komen tot een gedeelde visie op onderwijs, inclusie en
samenwerking.

Verdere punten van de directie:

- Op dit moment wordt er gewerkt aan het bestuursformatieplan. Wanneer
dit rond is, kan het schoolformatieplan gemaakt worden. Er zullen geen
grote wijzigingen zijn in formatie t.o.v. Afgelopen schooljaar. Dit kan de
volgende vergadering op de agenda.

- Tevens ook info rondom het jaarplan: In het jaarplan gaan we verder op
de ingezette koers en voegen we voor dit jaar niet veel nieuwe zaken toe.
Alleen Max Support zal in september / oktober een grote rol spelen en zal
het protocol dé-escalerend handelen centraal staan.

5. Rondvraag:

- Normjaartaak toch wel interessant eerlijke verdeling
- Klassentelefoon agenda volgende keer
- Schoolbussen begroot volgende keer agenda.

Nieuwe datum: Donderdag 09-04-2026 MC



6. Actielijst:

Onderwerp Om- i Datum St Toelichting
Gereed
GMR Verslag Elke Volgende Contact via teams
vergadering
Communicatieplan Missie-visie (P)MR Evalueren
(O)MR
Begroting Informatie- en Eefje Vanuit de directie
adviesrecht
wistjedatjes Voor in de Els - Info wordt gedeeld.
nieuwsbrief aan Navraag doen!
ouders en
personeel
Hoorrecht Instemmen/ MR 2025-26 Terug laten komen op
advies de agenda
Jaarverslag 24-25 Ter goedkeuring | Elke Versturen naar
ouders en collega’s
vacatures MR Printen en delen | Elke Voor 26 Delen op Parro,
brieven worden
uitgedeeld bij de
oudergesprekken.
Lopende zaken

Overige thema'’s:

Themavergadering met OR

Jaarplan

Jaarverslag Art. 22 regelement MR Goedkeuren en op de website
Schoolplan

Formatie

Organisatieplan/Werkverdelingsplan: Achterban raadplegen 2024 grote stemming! Instemmen met 66,6%
Verkiezingen

Begroting

Statuten en regelement/huishoudelijk regelement
Scholingsbehoefte

Scholing

RIE + PVA

Activiteiten-commissie

Data vergaderingen



